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PROLOGO

En la I.E.P.M. COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE, la prevencién de accidentes e incidentes,
el cuidado de la salud de sus trabajadores y la preservacion del medio ambiente son parte de nuestros
valores fundamentales como negocio y un elemento estratégico en la consecucién de nuestros

objetivos del trabajo diario.

I.LE.P.M. COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE, busca la prevencién y la mejora continua,
implementando buenas practicas en sus actividades educativas y procesos estandarizados de
Seguridad y Salud, orientados a incrementar el nivel de calidad de vida de los trabajadores y el

desarrollo sostenible.

La Seguridad y la Salud en el Trabajo, son una actitud presente en todos los dmbitos de

nuestra actividad y una responsabilidad solidaria de renovar constantemente a la organizacién.

Por ello, es que la I.E.P.M. COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE, ha establecido la vigencia del
presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, con caracter de obligatoriedad para
todo el personal que labore o preste servicios en sus instalaciones, asi como para todas las personas
gue aun sin mediar vinculo laboral con la institucién se encuentren dentro de las instalaciones de la
misma. El propésito de este Reglamento es garantizar la salud y la integridad fisica de todos los
trabajadores, la proteccibn de nuestras instalaciones, la conservacién del medio ambiente; dando
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, segun lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto Supremo Nro. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°
29783.

Nuestro objetivo, es convertir el presente documento en una herramienta que contribuya con la
prevencién en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual la

institucion pueda estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los
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trabajadores, docentes, alumnos, padres de familia, personal militar, proveedores, contratistas y toda
aquella persona que se encuentre dentro de nuestras instalaciones.

Cabe anotar que todos los manuales, procedimientos y estandares que elabore la institucion,
asi como los ya existentes referidos a la Seguridad y Salud en el Trabajo, se consideran integrados al

presente Reglamento.
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DEFINICIONES (Segun orden alfabético)

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino
gue sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una
lesiébn organica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo

con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesion,
resultado de la evaluacién médica, que genera
en el accidentado un descanso breve con
retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

2. Accidente Incapacitante: suceso cuya
lesién, resultado de la evaluacién médica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al
trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos,
no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el
accidente. Segun el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser:

2.1. Total Temporal: cuando la lesion
genera en el accidentado la imposibilidad de
utiizar su  organismo; se otorgard
tratamiento meédico hasta su plena

recuperacion.

2.2. Parcial Permanente: cuando la lesion
genera la pérdida parcial de un miembro u

organo o de las funciones del mismo.

2.3. Total Permanente: cuando la lesion
genera la pérdida anatémica o funcional
total de un miembro u 6rgano; o de las
funciones del mismo. Se considera a partir

de la pérdida del dedo mefiique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones
producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos debe considerarse la fecha del
deceso.

Auditoria: Procedimiento sistematico,
independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el
Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a la
regulacién que establece el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, Sunafil o

Susalud.

Brigada: Conjunto organizado de personas
que realizan un trabajo o llevan a cabo una

actividad determinada.

Comité: Equipo responsable de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en las empresas que

cuenten con mas de 20 trabajadores.

Contaminacién del ambiente de trabajo: Es
toda alteracion o nocividad que afecta la
calidad del aire, suelo y agua del ambiente de

trabajo cuya presencia y permanencia puede
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afectar la salud, la integridad fisica y psiquica
de los trabajadores.

Cultura de seguridad o cultura de
prevencion: Conjunto de valores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento
respecto a la prevencién de riesgos en el
trabajo, que comparten los miembros de una

organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge
debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos
en el trabajo que no fueron considerados en la

gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es
una enfermedad contraida como resultado de
la exposicién a factores de riesgo relacionados

al trabajo.

Empresa: para referirse a la empleadora.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son
dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en
el trabajo y que puedan amenazar su seguridad

y salud. Los EPP son una alternativa temporal

y complementaria a las medidas preventivas de

caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria
humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y
ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del
trabajo a las capacidades y caracteristicas de
los trabajadores a fin de minimizar efectos
negativos y mejorar el rendimiento y la

seguridad del trabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos,
pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los pardmetros y los
requisitos minimos aceptables de medida,
cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales,
investigacion, legislacién vigente o resultado
del avance tecnolégico, con los cuales es
posible comparar las actividades de trabajo,

desempefio y comportamiento industrial.

Examenes Médicos: Serie de investigaciones
y analisis diligentes, realizados por personal
legalmente  autorizado 'y  especialmente

capacitado, para prevenir, evaluar o curar
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enfermedades. Se puede contar con examenes
médicos clinicos, examenes psicolégicos vy
examenes complementarios, determinados por

el Médico Ocupacional.

Evaluaciones Médico Ocupacionales: Estan
referidas a los examenes médicos realizados al
ingreso del trabajador, periédicamente y al
momento de su cese, orientadas a la deteccion
de enfermedades profesionales y lesiones de
posible aparicién en razon a la exposiciéon de

riesgos presentes en el centro de trabajo.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del
trabajo o en relacion con él, por el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales,
0 en el que éstas so6lo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso
potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su

trabajo o a la poblacion.

Induccién u orientacion: Capacitacién inicial
dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones

al trabajador para que ejecute su labor en

forma segura, eficiente y correcta. Se divide

normalmente en:

- Induccién General: Capacitacion al
trabajador sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades,
normas, practicas y el conocimiento del
ambiente laboral del empleador, efectuada

antes de asumir su puesto.

- Induccién Especifica: Capacitacion que
brinda al trabajador la informacion y el
conocimiento necesario que lo prepara para

su labor especifica.

Instituciéon: Para referirse a la |.E.P.M.
COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE.

Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en
el que se realizan actividades relacionadas con

el trabajo, bajo el control de la organizacion.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las
condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los
peligros y riesgos, asi como las acciones de

promocion y proteccion de la salud de los
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trabajadores y terceros, en las instalaciones de
la Empresa y los servicios que presta.

Materiales Peligrosos: Compuestos
gaseosos, liquidos o soélidos que podrian
ocasionar incendios, explosiones y/o dafios al
personal, al publico en general, a las

instalaciones de la Empresa o al ambiente.

PASST: Programa Anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Peligro: Fuente, situaciéon o acto con potencial
de dafio en términos de enfermedad o lesion a

las personas, o una combinacion de éstos.

Plan de Emergencia: Documento guia de las
medidas que se deberdn tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de envergadura.
Incluye responsabilidades de personas vy
departamentos, recursos de la Empresa
disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir,
autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos y otros

que se requieran.

Programa anual de seguridad y salud
(PASS): Conjunto de actividades de prevencion
en Seguridad y Salud en el Trabajo que
establece la Empresa para ejecutar a lo largo

de un afo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de
emergencia a una persona en el trabajo que ha
sufrido un  accidente o enfermedad
ocupacional.

Reglamento: Se refiere al presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se
materialice en determinadas condiciones y
genere posibles dafios a las personas, equipos

y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la
exposicion a un factor o proceso peligroso en el

trabajo, cause enfermedad o lesion.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica
que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y

social de los trabajadores en todas las
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ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud
causado por las condiciones de trabajo y por
los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al
trabajador, atendiendo a sus aptitudes vy

capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y
actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresion tanto
ambientales como personales, para preservar
su salud y conservar los recursos humanos y

materiales.

Seguridad y Salud Ocupacional: Condiciones
y factores que inciden en el bienestar de los
trabajadores, contratistas, visitantes y cualquier

otra persona en el lugar de trabajo.

Supervisor: Responsable de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para las empresas que

cuenten con menos de 20 trabajadores.
Trabajador: Toda persona que desempefia
una actividad laboral subordinada o autébnoma,

para un empleador privado o para el Estado.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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BASE LEGAL 8. Resolucion Ministerial Nro. 312-

El presente Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ha sido elaborado de
acuerdo a la siguiente base legal:

1. Constitucion Politica del Perd de 1993,
Articulos 7°, 9° y 59°.

2. Ley Nro. 26790 del 17.05.97, Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social sus
concordancias y demas normas conexas.

3. D.S. Nro. 009-97-S.A. del 09.09.97,
Reglamento de la Ley 26790 — Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud.

4. Ley Nro. 29873 del 20.08.11, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
modificada por la Ley Nro. 30222.

5. D.S. Nro. 005-2012-TR del 25.04.12,
Reglamento de la Ley Nro. 29873, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
modificado por el Decreto Supremo Nro.
006-2014-TR.

6. Ley Nro. 28048, Ley de Proteccién a favor
de la Mujer Gestante.

7. D.S. Nro. 009-2004-TR, Reglamento de la
Ley de Proteccion a favor de la mujer

gestante.

2011/MINSA,

“Protocolos de Examenes Médico

documento técnico

Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de
los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad”, modificado por la Resolucion
Ministerial Nro. 571-2014/MINSA.

RESUMEN EJECUTIVO

La LE.P.M. COLEGIO MILITAR ELIAS
AGUIRRE, identificada con RUC N°
20167652108, tiene como actividad principal
brindar ensefianza y formacién general a nivel
secundaria. Nuestro domicilio fiscal es la
carretera Pimentel Km. 10 Pimentel, Chiclayo,

departamento de Lambayeque.
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TITULO |

OBJETIVOS

Articulo 1° El presente Reglamento tiene

como objetivos:

a. Garantizar las

condiciones  de
seguridad y salvaguardar la vida,
integridad fisica y el bienestar de los
trabajadores, mediante la prevencion
de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

Promover una cultura de prevencion de
riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos
aquellos que presten servicios a la
Institucion, con el fin de garantizar las
condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo, combinando el
comportamiento humano con la
preparacién  tedrico practica de
sistemas y métodos de trabajo.
Fomentar el liderazgo, compromiso,
participacion y trabajo en equipo de
toda la organizacién en la Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como en la
preservacion del medio ambiente.
Propiciar el mejoramiento continuo de
las condiciones de Seguridad, Salud y

Medio Ambiente de trabajo, a fin de

evitar y prevenir dafios a la salud, al
ambiente, a las instalaciones o a los
procesos, en las diferentes actividades
ejecutadas, facilitando la identificacion
de los riesgos existentes, asi como la
evaluacion, control de los riesgos
asociados y la correccion de los
mismos.

Proteger las instalaciones y propiedad
de la Institucién, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y
mejorar la productividad.

Estimular y fomentar un mayor
desarrollo de la conciencia de
prevencién entre los trabajadores,
proveedores, contratistas y demas
personas que se encuentren dentro de
las instalaciones de la Institucion, con
el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Facilitar la identificacién de los riesgos
en la Institucion, para la evaluacion,
control y correccién de las situaciones
potencialmente peligrosas en
seguridad y salud ocupacional.
Promover el cumplimiento de las
normas de Seguridad y Salud en el

Trabajo, aplicando las disposiciones

Elaborado por:

Revisado y aprobado por:

Aprobado por:

Servicio SST Presidente Comité de Seguridad y Director
Salud en el Trabajo
<D ,f) 5 o .
N\ [ i ¢
e A X

$-457023200-0+

SILVIA SUCCE CASTANEDA
SO1 EP

ESTEXAN A. CAVLE NECIOSUP
FEFE {e) J& ADMINISTRACION GENERAL
=Pl

GIO MILITAR ELIAS AGUMRRS”

T2245%9876-0+
ZOS ESPI

e

12



R«
‘,.\\—"“b E"Eo,,q

o ()

o C.
& g C..
d (‘? %‘
© @Ej) 4

PIMENTEL - LAMBAYEQUE

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

R-SGSST-01-25
Fecha: 01/01/25

Afio 2025

Version 1

Péagina : 13 de 61

vigentes y los conocimientos técnicos y
profesionales, en la prevencién de
riesgos, enfermedades profesionales e
impactos ambientales.

TiTuLO Il ALCANCE

Articulo 2°: El presente Reglamento se aplica
a
a) Todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla la Institucién
en todas sus instalaciones.
b) Todos los trabajadores, contratistas,
proveedores, visitantes 'y  otros
mientras se encuentren en nuestras

instalaciones.

Articulo 3°: ElI Reglamento establece las

funciones y responsabilidades que, con
relacién a la Seguridad y Salud en el Trabajo,
deben cumplir obligatoriamente todos los
trabajadores, contratistas, proveedores,
visitantes y otros cuando se encuentren en

nuestras instalaciones.

Articulo 4° ElI Reglamento no podra ser
modificado sin previa autorizacion. Cualquier

sugerencia o recomendacién que aporte una

mejora a este documento, debera someterse a

consideracién de la Institucion.

TITULO Il LIDERAZGO, COMPROMISO Y
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 5°: Liderazgo:

La Institucion se compromete a liderar y brindar
los recursos necesarios para el desarrollo de
todas las actividades en la organizacién y para
la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de lograr
su éxito en la prevencion de accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes y

enfermedades ocupacionales.

Articulo 6° La seguridad debe ser una
responsabilidad de todos y debe ser aprendida y
aplicada con el mismo grado de destreza y
esfuerzo que todas las deméas actividades
regulares de la Institucion. El conocimiento del
trabajo y el respeto del reglamento, manuales,
procedimientos, andlisis de seguridad de trabajo
y demdas normas de seguridad, son factores
bésicos que

permiten desempenfarse
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eficientemente, sin poner en riesgo la integridad

fisica de los trabajadores, terceros o de la

propiedad.

Para ello, se compromete a:

1.

Liderar y brindar los recursos para el
desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el propésito de alcanzar el
éxito en la prevencion de accidentes,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos.

Garantizar la Seguridad y Salud en el
Trabajo para contribuir con el desarrollo del
personal de la Institucién, para lo cual se
fomentard una cultura de prevencién de
riesgos laborales y un Sistema de Gestion
gue permita la reduccién de los riesgos
mecéanicos, fisicos,

locativos, quimicos,

ergonémicos y psicosociales en
concordancia con la normatividad pertinente.
Asumir la responsabilidad de la prevencion
de accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, fomentando el compromiso de
mediante el estricto

cada trabajador

cumplimiento de las disposiciones que

contiene el presente reglamento.

4. Proveer los

recursos necesarios para
mantener un ambiente de trabajo seguro y

saludable.

5. Generar las condiciones adecuadas para la

existencia de un ambiente de trabajo seguro
y saludable.
Exigir que los proveedores, contratistas y
demas personas que se encuentren dentro de
nuestras instalaciones, cumplan con todas las
normas aplicables de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo establecido en el

presente reglamento.

CAPITULO|
PRINCIPIOS Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD

Articulo 7°: Promover un ambiente de trabajo
seguro y saludable, asi como disefiar, operar y
mantener un sistema que garantice un servicio
continuo, confiable, y con un alto estandar de
seguridad, mediante la identificacion,
prevencién, mitigacién y control de riesgos
inherentes al desarrollo de las operaciones,
tales como lesiones, enfermedades vy
contaminaciones, bajo el marco regulatorio
aplicable, asegurando el cumplimiento de las

normas, leyes, reglamentos y préacticas de
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Higiene, Seguridad y Salud, con el proposito de

proteger la salud e integridad de nuestros

trabajadores, prevenir dafios al ambiente y a la
propiedad.

La seguridad debe ser una responsabilidad de

todos y debe ser aprendida y aplicada con el

mismo grado de destreza y esfuerzo que todas
las demas actividades regulares de la

Institucion.

Para ello, se compromete a:

6. Garantizar la salud y proteccion de de
todos los miembros de la organizacion,
mediante la prevencién de las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

7. Asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y otras disposiciones Yy
compromisos que suscriba la Institucion.

8. Garantizar que los trabajadores y sus
representantes sean  consultados vy
participen en todos los elementos del
Sistema de Gestion.

9. Procurar la mejora continua del desempefio
del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

10. Garantizar a todos los trabajadores, con

prescindencia de la modalidad de

contratacion, el mismo nivel de proteccion
en materia de Seguridad y Salud.
11. Disponer de mecanismos de
reconocimiento al personal proactivo,
interesado en el mejoramiento continuo de
la Seguridad y Salud Laboral; asi como de
procedimientos sancionadores, para
aquellos que incumplan las normas y
procedimientos sefialados.
Ningln trabajo que se ejecute o servicio que se
brinde sera tan urgente como para no emplear
el tiempo, equipos, herramientas, implementos
de seguridad, normas y manuales que se
necesiten para realizarlo con seguridad.
Asegurar la compatibilidad del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
con los otros sistemas de gestion de la I.E.P.M.

COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE.

Articulo 8° La politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, tiene como propdsito la
prevencién y minimizacion de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales, la
Seguridad de las instalaciones y la
preservacion del medio ambiente, con el fin de
mejorar las condiciones de trabajo y elevar los
niveles de la seguridad de los trabajadores,

contratistas, proveedores y publico en general.
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TITULO IV OBLIGACIONES Y DERECHOS
DE LA INSTITUCION, DE LOS
TRABAJADORES, DE LOS CONTRATISTAS Y
SUB CONTRATISTAS

CAPITULO |
DE LA INSTITUCION

Articulo 9° La Institucion asume la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo, establecidas en el presente
Reglamento, para lo cual:

a. Serd responsable de la prevencién vy
conservacion del lugar de trabajo,
asegurando que esté construido, equipado
y dirigido de manera que otorgue adecuada
proteccibn a los trabajadores contra
accidentes que afecten su vida, su salud e
integridad fisica; asi como a los visitantes y
terceros que se encuentren en él.

b. Instruir4 a sus trabajadores respecto a los
riesgos a que se encuentren expuestos en
las labores que realizan, adoptando las
medidas necesarias para evitar incidentes,

accidentes o enfermedades profesionales.

Desarrollara acciones de concientizacion,
capacitacion y entrenamiento, destinadas a
promover el cumplimiento, por parte de los
trabajadores, de las normas de seguridad y
salud en el trabajo.

Proporcionara a sus trabajadores los
equipos de proteccion personal, de acuerdo
a la actividad que realicen y siempre que
sea necesario. Ademas, dotard a los
equipos y herramientas de trabajo, de los
resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitar posibles incidentes,
verificando que los contratistas,
subcontratistas, empresas de servicios,
hagan lo propio con sus respectivos
trabajadores, de acuerdo con las
disposiciones del presente reglamento.
Practicara examenes médicos
ocupacionales antes, durante y al término
(este ultimo opcional) de la relacién laboral
a los trabajadores, acordes con los riesgos
a gque estan expuestos en sus labores.
Mantendra actualizados todos los registros
que la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Decreto Supremo 005-2012-
TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo, establezcan.
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Actualizara la evaluacion de riesgos, una
vez al afio como minimo, o cuando
cambien las condiciones de trabajo o se
hayan producido dafios a la Salud y
Seguridad.

Infformard a todos los contratistas,
proveedores, visitantes o cualquier persona
gue vaya a ingresar a las instalaciones, de
forma anticipada del presente reglamento.
Promovera, en todos los niveles de la
organizacion, una cultura de prevencion de
los riesgos en el trabajo; para ello, debe
programar y ejecutar un plan de
capacitacibn para los trabajadores
permanentes, contratados, contratistas y, si
el caso lo amerita, a terceros.

Dara las facilidades y estimulara al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
cumplimiento de sus funciones.
Implementard las recomendaciones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
también deberd organizar un Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fiscalizara y supervisara que las empresas
usuarias, clientes, empresas contratistas y
sub contratistas, de ser el caso, cumplan
con las obligaciones que le impone el

presente Reglamento y los principios y

politica de la Institucion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo; para ello,
debera especificar el area que asumira esta
funcion

m. Auditara, de acuerdo a lo que establece la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su Reglamento, el cumplimiento de los
procedimientos de seguridad que se
establezcan a través del presente
Reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 10°: Todos los trabajadores,
cualquiera sea su relacién laboral (incluyendo
contratistas y subcontratistas), estan obligados
a cumplir las normas contenidas en este
Reglamento. En este sentido:

a. Tienen derecho a la informacién, consulta y
participacion, formacién preventiva,
paralizacion de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente y vigilancia de su
estado de salud.

b. Los trabajadores con relaciones laborales

de caracter indeterminado, temporal o

Elaborado por: Revisado y aprobado por: Aprobado por:
Servicio SST Presidente Comité de Seguridad y Director
Salud en el Trabajo
T ,f) 5
o

S-4571023200-0+

AN A. CAVLE NECIOSUP T2245%9876-0+
SILVIA SUCCE CASTANEDA m‘., ADMINISTRACION GENERAL ' 3 ANZ JER ZOS ESPI
S01 EP GIO MILITAR ELIAS AGUMRRE”™ CORONKL EP
e Directon de la IEPM Colegio 17

Sy




R-SGSST-01-25

REGLAMENTO INTERNO DE
Fecha: 01/01/25

SEGURIDAD Y SALUD EN

Afio 2025 Version 1
EL TRABAJO
PiMENTEL - LAMBAYEQUE Pagina : 18 de 61
eventual, asi como los contratados por las en el Trabajo, y por la de aquellas otras
empresas de tercerizacion o intermediacion personas a las que pueda afectar en la
laboral, tienen derecho al mismo nivel de actividad, a causa de sus acciones u
proteccion en materia de Seguridad y omisiones en el trabajo.
Salud. g. Mantendran condiciones de orden vy
Haran uso adecuado de todos los limpieza en todos los lugares y actividades.
resguardos, equipos de proteccién personal h. Estan prohibidos los juegos bruscos. Bajo
y demas equipos siempre y cuando la ninguna circunstancia se permitira el
actividad desarrollada lo requiera y hayan trabajo bajo los efectos de alcohol o
sido suministrados por la Institucion para su estupefacientes.
proteccion y obedeceran todas las i. Se someteran a lo dispuesto por este
instrucciones de seguridad relacionadas documento.
con el trabajo. j.  Colaborardn con la difusion de los
Colaboraran plenamente en la manuales, procedimientos y analisis de
investigacion de los accidentes, incidentes seguridad de trabajo aplicados, asi como
en el trabajo y enfermedades. Deberan participaran activamente en la eleccion de
infformar a su jefe inmediato de los su representante para el Comité de
incidentes ocurridos, por menores que Seguridad y Salud en el Trabajo.
éstos sean. k. Participaran obligatoriamente en los
Ningun trabajador intervendra, cambiara, programas de capacitacion.
daflara o destruira los dispositivos de
seguridad o aparatos destinados para su CAPITULO IlI
proteccién o la de terceros, ni cambiara los DE LOS CONTRATISTAS Y SUB
métodos o protocolos adoptados por la CONTRATISTAS
Institucion.
Velaran por el cumplimiento de las medidas Articulo 11° Asegurar que los contratistas o
de prevenciébn que en cada caso se sub contratistas que se contraten cumplan con
adopten, por su propia Seguridad y Salud los estandares de seguridad y calidad
Elaborado por: Revisado y aprobado por: Aprobado por:
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establecidos, protegiendo a su personal en

forma adecuada.

Articulo 12°: Las contratistas y subcontratistas

tienen

como obligaciones las que a

continuacién se detallan:

a.

Dar cumplimiento del presente
Reglamento en lo que les compete; asi
como de los manuales, protocolos, andlisis
de seguridad de trabajo y demas normas
de seguridad, en los lugares donde su
personal desarrolle sus actividades; caso
contrario, el contratista o sub contratista se
hara acreedor de las sanciones que
correspondan, contenidas en el
reglamento o contrato.

Dotar a todos sus trabajadores de los
implementos de seguridad personal y ropa
de trabajo adecuados, siendo su
responsabilidad el uso que hagan sus
trabajadores de aquellos.

Realizar capacitacién y entrenamiento a su
personal, sobre aspectos de seguridad; asi
como en la parte técnica.

Reemplazar al personal que incumpla las
normas de seguridad de la Institucion,

muestre mala conducta o ineficiencia.

Cumplir con las normas socio laborales

reguladas por nuestra legislacion,
efectuando el pago de las aportaciones
correspondientes dentro de los plazos

establecidos.

Articulo 13°: Obligaciones del Contratista o

Sub Contratista:

a.

Articulo 14°;

El contratista o sub contratista, tiene la
obligacion de asegurar bajo podlizas o
seguros, durante la vigencia de su
contrato, a su personal permanente o
eventual, que sea destacado o de una u
otra manera transite en forma temporal o
permanente por la Institucion, debiendo
presentar antes del inicio de los trabajos
asignados, los documentos que acrediten
dicha inscripcién.

El contratista o sub contratista, sera
responsable directo si alguno de sus
trabajadores sufriere un accidente durante
su permanencia en la empresa, debiendo
de inmediato tomar accion para que se le
brinde la atencion necesaria.

La conducta del personal

contratista o sub contratista se rige por las

siguientes normas:

Elaborado por:

Revisado y aprobado por:

Aprobado por:

Servicio SST Presidente Comité de Seguridad y Director
Salud en el Trabajo
D N A AN 5
x | " {
W@.. . v

’ $-457023200-0+

SILVIA SUCCE CASTANEDA
SO1 EP

ESTEXAN A. CAVLE NECIOSUP
JEFE (e) P& ADMINISTRACION GENERAL
=pea GIO MILITAR ELIAS AGURRE”

A

19



R«
‘,.\\—"“b E"Eo,,q

o

3 <,
‘3@ C%

8 ﬁ‘:

PIMENTEL - LAMBAYEQUE

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
N of EL TRABAJO

R-SGSST-01-25
Fecha: 01/01/25

Afio 2025

Version 1

Péagina : 20 de 61

a. Todo personal del contratista o sub
contratista, sin excepciones, esta obligado
a cumplir y hacer cumplir el Reglamento
en lo que les compete; asimismo, debera
respetar las demés normas, politicas,
manuales, protocolos, analisis de
seguridad de trabajo y disposiciones de
seguridad que le sean impartidas en forma
verbal o escrita por sus superiores o por la
persona que la Institucion designe.

b. Deberan cumplir con lo ordenado en los
avisos, letreros, afiches, instrucciones de
seguridad, etc., que se instalen, no
pudiendo retirarlos ni darles otro uso que
el establecido.

c. ElI Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tiene la autoridad necesaria para
detener un trabajo que considere
peligroso, asi como retirar al personal de
la Institucibn o del contratista o sub
contratista que incurra en violaciones a las

normas de seguridad.

TiTULO V ORGANIZACION INTERNA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO|
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 15° La Instituciébn contara con un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debiendo quedar archivado en los documentos
de la Institucion la eleccion democratica del
mismo. Una copia del acta de su eleccion se
incorporara al Libro de Actas del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
debera tener a su cargo un Libro de Actas,
donde constaran todos los acuerdos adoptados
en cada sesibn y el cumplimiento de los

mismos en el plazo previsto.

Articulo 16°: ElI Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, tendra como objetivo principal
proteger, preservar y mantener la integridad de
los trabajadores, mediante la identificacién,
reduccién y control de los riesgos, a efecto de
minimizar la ocurrencia de accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales.

Articulo 17°: Cuando la Institucién tenga mas
de 20 trabajadores, se elegira un Comité SST,
el cual estard conformado por ocho (08)

personas (04 titulares y 04 suplentes), siendo

Elaborado por: Revisado y aprobado por: Aprobado por:
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de caracter paritario entre representantes del
empleador y sus trabajadores; y su
nombramiento durara dos afios dependiendo
de la decision que adopte tanto la Institucion
como los trabajadores para elegir sus
representantes. En tal sentido, el Comité SST
guedara conformado de la siguiente manera:
Presidente

Secretario

a
b

c. Miembro 1
d. Miembro 2

e. Suplentes

Cuatro de los 08 miembros seran designados
por el Director de la Institucion y los otros
cuatro seran elegidos por los trabajadores; en
caso que la Institucibn pase los 20

trabajadores.

Articulo18°: El Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a) Conocer los documentos e informes
relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y

en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, elaborados por el

Conocer, aprobar y dar seguimiento al
cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del
Programa Anual del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo y del Programa
Anual de Capacitaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion,
puesta en practica y evaluacion de las
planes y programas de
promocion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacion
laboral los/las trabajadores/as reciban
induccién, capacitacion y entrenamiento
sobre la prevencién de riesgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo.
Vigilar el cumplimiento de la legislacién,
las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

salud en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud

informados/as y conozcan

empleador.

c)

d)
politicas,

e)

f)

cumplimiento del estén

reglamentos,

g) Promover que los/las trabajadores/as

los

instrucciones,
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especificaciones técnicas de trabajo, m) Revisar mensualmente las estadisticas de

h)

K)

avisos y demas documentos escritos o
graficos relativos a la prevenciéon de los
riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y
participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la
prevencién de riesgos en el lugar de
trabajo.

Realizar inspecciones periddicas del lugar
de trabajo y de sus instalaciones,
magquinarias y equipos, a fin de reforzar la
gestién preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar
incidentes,

las causas de todos los

accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus
recomendaciones para evitar la repeticion
de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para
el mejoramiento de las condiciones y el

medio ambiente de trabajo.

0)

p)

p.1

p.2

p.3

a)

los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacién son
constantemente actualizados por la unidad
organica de seguridad y salud en el trabajo
del empleador/a.

Colaborar con los servicios médicos y de
primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y
salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al
trabajador/a.

Reportar a la méxima autoridad del
empleador la siguiente informacién:

El accidente mortal o el incidente peligroso,

de manera inmediata.

La investigacion de cada accidente mortal
y medidas correctivas adoptadas dentro de
los diez (10) dias de ocurrido.

Las actividades del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo con las estadisticas de
accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los
acuerdos registrados en el libro de actas.
forma

Reunirse  mensualmente en

ordinaria para analizar y evaluar el avance

Elaborado por: Revisado y aprobado por: Aprobado por:
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de los objetivos establecidos en el
programa anual y en forma extraordinaria
para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo

exijan.

Articulo19°: El organigrama del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
la representacion grafica de la estructura
organica, la que permite prever e implementar
los posibles cambios.

La LE.P.M: COLEGIO MILITAR ELIAS
AGUIRRE, adoptard el siguiente organigrama

funcional para el desarrollo de las actividades

del SGSST.
Presidente
I
1 ! 1
Miembres Miembres

Articulo20°: Para ser miembro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere:

a) Ser trabajador del empleador.

b) Tener dieciocho (18) afios de edad como

minimo.

c) De preferencia, tener capacitacion en
temas de seguridad y salud en el trabajo
o laborar en puestos que permitan tener
conocimiento o informacion  sobre

riesgos laborales.

Articulo21°: El cargo de miembro del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo vaca por
alguna de las siguientes causales:

a) Vencimiento del plazo establecido para
el ejercicio del cargo, en el caso de los
representantes de los trabajadores.

b) Inasistencia injustificada a tres (3)
sesiones consecutivas del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o a
cuatro (4) alternadas, en el lapso de su
vigencia.

¢) Enfermedad fisica o mental que inhabilita
para el ejercicio del cargo.

d) Por cualquier otra causa que extinga el

vinculo laboral.

Articulo 22°: El Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo se retne en forma ordinaria una
vez por mes, en dia previamente fijado

Articulo 23°: El quérum minimo para sesionar
en las reuniones de Seguridad y Salud en el

Trabajo es la mitad mas uno de sus
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integrantes. Caso contrario, dentro de los ocho
(8) dias subsiguientes, el Presidente del Comité
SST cita a nueva reunién, la cual se lleva a
cabo con el numero de asistentes que hubiere,

levantandose en cada caso el acta respectiva.

Articulo 24°: El Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo procura que los acuerdos sean
adoptados por consenso y no por el sistema de
votacién. En el caso de no alcanzar consenso,
se requiere mayoria simple. En caso de
empate, la Gerencia General tiene el voto

dirimente.

Articulo 25°: Al término de cada sesion, se
levanta la respectiva acta que sera asentada en
el correspondiente Libro de Actas. Una copia
de ésta se entrega a cada uno de los asistentes
a la reunién de Seguridad y Salud en el Trabajo
y a la maxima instancia de gerencia o decision
del empleador.

Articulo 26°: Anualmente, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo redactara un

informe resumen de las labores realizadas.

Articulo 27°: El mandato del Comité SST, sera

por el plazo de dos afios.

CAPITULO I
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA

Articulo 28°: Este programa debera ser
elaborado por el Servicio SST y presentado al
Comité SST y debera estar en relacion a los
objetivos  contenidos en el presente
Reglamento y demés elementos que garanticen
un trabajo seguro en forma preventiva y

sistematica.

CRONOGRAMAS:

e Articulo 292: Luego de haber analizado los
objetivos, acciones, recursos y otros
elementos, el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo aprobard el PASS de la
Institucidon y su cronograma, estableciendo
los mecanismos de seguimiento para el
cumplimiento del mismo. La Instituciéon
prestard todo el apoyo para la ejecucion

del PASS.

SUPERVISION Y EVALUACION
Articulo 30° El Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo verificard y evaluard los

Elaborado por: Revisado y aprobado por: Aprobado por:
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resultados obtenidos de todas las actividades
realizadas en el mejoramiento de las
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
y dictard las medidas correctivas, de ser el

Caso.

CAPITULO 1l
IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y
DOCUMENTACION

Articulo 31°; Para la evaluacion del sistema de
gestion, la Institucion deberd tener los
siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que
debe constar la investigacion y las
medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos

ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes
fisicos, qguimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Registro de estadisticas de Seguridad y

f) Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de

emergencia,

h) Registro de auditorias.

CAPITULO IV
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Articulo 32°. ElI area encargada de la
Seguridad y Salud en el Trabajo,
conjuntamente con el Comité SST, son
responsables de verificar que se cumpla con el
programa de capacitacién y entrenamiento que
forma parte del PASS, a los trabajadores
permanentes, contratados y nuevos sobre las
actividades técnicas que deben desarrollar y

los riesgos que ellas conllevan.

Articulo 33°. EIl contratista debera acreditar
que su personal se encuentra capacitado en
temas de Seguridad y Salud, asi como también
en cursos tedrico practicos sobre la tarea
especifica que desempenfara.

El personal contratista, previo al inicio de su

trabajo, y cuando la situacién lo amerite,

Salud. recibird una capacitacion sobre aspectos de
Elaborado por: Revisado y aprobado por: Aprobado por:
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seguridad por parte de la Institucion. Esto no

exime a la contratista, acreditar las
capacitaciones y entrenamientos que, sobre
aspectos de Seguridad y Salud, proporciona a
sus trabajadores, a través de los certificados

respectivos.

Articulo 34°. Es vital mantener en los
trabajadores el interés de trabajar con
seguridad. En tal sentido, se realizaran en
forma permanente publicaciones y articulos
motivadores en los periodicos murales de la

Institucion.

Articulo 35°: Todo trabajador nuevo, recibira
una induccibn en Seguridad y Salud
Ocupacional, en la cual se le daran a conocer
por escrito las funciones a desarrollar para el
Optimo cumplimiento de sus labores, asi como
los riesgos que involucra su trabajo; asimismo,
se le indicara la forma correcta de utilizar los
equipos de proteccion, siempre que la labor lo
amerite, asi como las medidas de prevencién

gue debe adoptar.

Articulo 36° ElI personal esta obligado a

participar en las actividades de capacitacion en

Seguridad y Salud en el Trabajo que contemple
el PASS.

TITULO VI ESTANDARES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LAS
OPERACIONES

Articulo 379 Los estandares de trabajo son los
modelos, pautas y patrones establecidos por la
I.E.P.M. COLEGIO MILITAR ELIAS AGUIRRE,
en el presente reglamento, que contienen los
pardmetros y requisitos minimos aceptados,
con los cuales es posible comparar las
actividades de trabajo, desempefio vy
comportamiento de los colaboradores. Son
parametros que indican la forma correcta de

hacer las cosas.

CAPITULO |
NORMAS DE CONDUCTA PERSONAL

Articulo 38°: Es obligacion de todo trabajador
velar por su propia seguridad, la de los demas
y la de la propiedad de Ila Institucion;
consecuentemente, se reconocen como actos

Elaborado por: Revisado y aprobado por: Aprobado por:
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de imprudencia y, por consiguiente, faltas

sancionables, los siguientes:

a. Efectuar cualquier accién peligrosa que
atente contra su persona o la de sus
compafieros.

b. Ser reincidente al incumplimiento de las
recomendaciones 0 medidas dadas por su

jefe inmediato.

Articulo 39°: Esta prohibido fumar dentro de
todas las instalaciones que formen parte de la
Institucion, y en los lugares prohibidos por la

legislacion vigente.

Articulo 40°. Esta terminantemente prohibido
el uso de aire a presién para limpiarse la ropa
de trabajo o vestimenta, ya que puede lesionar
la vista u otras partes del cuerpo.

Articulo 41°; Antes de iniciar cualquier labor, el
trabajador debera cerciorarse que su actividad
no origine riesgos para él mismo, para otras
personas, para los bienes de la Institucion o
para el medio ambiente. Si el trabajo a realizar
se va efectuar en un area ajena a la suya,
debera comunicarlo a su jefe inmediato para

recibir la autorizacion correspondiente.

Articulo 42° Para subir o bajar escaleras use
los pasamanos, evite correr o saltar en los
lugares de trabajo. Ninguna emergencia

justifica el incumplimiento de estas directivas.

Articulo 43°: Todos los trabajadores, dentro de
las instalaciones de la Institucion, cualquiera
sea las funciones que desempefien, deberan
cumplir con las siguientes disposiciones:

a. Mantener despejadas las vias de
circulacion, accesos y rutas de escape.

b. Evitar las acumulaciones de basura y no
arrojar ésta en los pasillos, corredores,
rutas de acceso a las instalaciones.

c. Mantener en orden documentos
clasificados de alta importancia para la
Institucion, tener copia de éstos y
archivarlos en lugares de facil acceso para
su evacuacion.

d. No correr en los pasillos o rutas de acceso
de las instalaciones.

e. No provocar exceso de ruido o musica
estridente en los interiores de las oficinas
0 ambientes, que perturben las actividades
de los demas trabajadores.

f. Las areas de trabajo cuentan con
extintores en un lugar accesible y visible,

asegurese de que sabe manejarlos o pedir
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a la oficina respectiva la capacitacion
necesaria. No obstaculice el area donde
se encuentra ubicado el equipo contra

incendios.

Articulo 44°; Todo trabajo en altura mayor de
1.80 metros requiere, obligatoriamente, tener
autorizacion del responsable de Seguridad o de
quien haga sus veces (Servicio SST);
asimismo, exige el uso de cinturon de
seguridad, establecer un punto de anclaje y
mantener una linea de vida independiente para

evitar caidas con lesiones graves.

Articulo 45° Esta prohibido comer, beber y

magquillarse en las zonas de trabajo.

CAPITULO I
SEGURIDAD EN LUGARES DE TRABAJO

Articulo 46°: Las areas de paso, salidas y vias
de circulacion de los lugares de trabajo, en
especial las previstas para evacuacién en casos
de emergencia, deberan permanecer libres de
obstaculos, bien iluminadas y sefalizadas, de tal
forma que sea posible utilizarlas e identificarlas
sin dificultad en todo momento.

Articulo 47°: Respetar los letreros de
sefializacidn y avisos instalados en las diferentes

areas de trabajo.

Articulo 48°: La Institucion debera contar con
una reserva de extintores suficiente para
sustituir a aquellos que requieran
mantenimiento y/o recarga, a fin de no mermar

la potencial efectividad.

CAPITULO llI
CONDICIONES AMBIENTALES

ORDEN Y LIMPIEZA

Articulo 49°: Es responsabilidad de todos los

trabajadores, mantener limpia y ordenada el
area de trabajo y entregar equipos, utensilios y
herramientas en buenas condiciones de aseo al

término de su labor.

Articulo 50°: No acumular desperdicios en sus
areas de trabajo, depositarlos en los basureros

que estén para tal efecto.

Articulo 51°: Recoger todo elemento o material
que pueda producir accidentes o lesiones;

aunque estos no hayan sido depuestos por el

trabajador.
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Articulo 52°; Los trabajadores antes de
finalizar la jornada de trabajo, deberan dejar

limpios y ordenados sus puestos de trabajo.

Articulo 53°: La limpieza y mantenimiento de
base de maquinas, paredes, techos, lunas de

ventanas, etc., sera efectuada periédicamente.

Articulo 54° Esta prohibido arrojar basura al

piso.

ILUMINACION
Articulo 55° La Instituciéon procurara que se
mantenga, durante la jornada de trabajo,
iluminacién natural adecuada en todas sus
instalaciones.

Articulo 56° La iluminacibn natural sera
complementada, en aquellos casos donde sea
necesario, con iluminacion artificial en cualquier
de sus formas, siempre que ofrezcan garantias
de seguridad, no vicie la atmésfera, no ofrezca
los peligros de incendio y no afecte la salud de

los trabajadores.

RUIDOS Y VIBRACIONES

Articulo 57° En los lugares de trabajo

evitaran, en lo posible, los ruidos y vibraciones
desde su mismo punto de origen.

Articulo 58° En aquellos casos que no se
pueda evitar el ruido y vibraciones, el
trabajador debera usar, de manera obligatoria,
los equipos de proteccion auditiva que

correspondan.

TEMPERATURA

Articulo 59°: En todas las instalaciones de la

Institucion se mantendra, durante las horas de
labor, una temperatura que no sea perjudicial
para la salud de los trabajadores, ya sea por
medios naturales o artificiales.

Articulo 60° En caso el trabajador deba
trabajar en areas donde la temperatura sea
elevada, éste debera usar, de forma obligatoria,
sus equipos de proteccion personal; asimismo,
la empresa implementara sistemas para la
rotacion del personal que labora en dichas

areas.
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VENTILACION

Articulo 61° En los locales de trabajo se
mantendra, por medios naturales o artificiales,
condiciones atmosféricas adecuadas, para
evitar el insuficiente suministro de aire, el aire

viciado y las corrientes dafinas.

Articulo 62° En los lugares de trabajo en que
por la naturaleza del proceso o por razones de
produccién sea necesario mantener las
ventanas o puertas cerradas durante el trabajo,
se proveera de un sistema mecéanico de
ventilacién que asegure la evacuacion del aire

viciado y la introduccion de aire fresco.

Articulo 63° En las areas de trabajo en que
produzcan polvos, gases o vapores, el personal
debera usar proteccion respiratoria.

AGUA Y DESAGUE

Articulo 64° La Institucion garantizara el

suministro de agua potable, para ser utilizado
tanto en la limpieza y aseo de sus trabajadores,

el desagle estara conectado a la red publica.

CAPITULO IV
DE LAS INSTALACIONES

Articulo 65° No sera permitido fumar ni hacer
fuego abierto en las instalaciones de la
Institucion. Se debera colocar avisos visibles,

gue indiquen esta prohibicién.

Subcapitulo |
Instalaciones y Equipos Eléctricos

Articulo 66°: Las areas donde se encuentren
emplazadas instalaciones y equipos eléctricos
con tension, deberan encontrarse debidamente
sefializadas. El acceso a las mismas, debera
restringirse Unicamente al personal debidamente
autorizado y que cuente con el equipo de

proteccién individual adecuado.

Articulo 67°: Los elementos metélicos de las

instalaciones o0 equipos eléctricos que
normalmente no se encuentran en tension, salvo
por falla de aislamiento o averia, deberan
encontrarse permanentemente conectados a
tierra. También se conectaran a tierra
permanente, los gabinetes metédlicos y toda
estructura y armazén metdlica que forme parte

de una instalacion eléctrica.

Articulo 68°: Los circuitos eléctricos deberan

cumplir con lo dispuesto por el Cédigo Nacional
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de Electricidad. Deben instalarse de tal forma
que se facilite su identificacion y se garantice la
seguridad de la instalacion. Los cableados se
efectuaran dentro de tubos, ductos, bandejas y
similares para prevenir la posibilidad de
incidentes o incendios por corto circuito o por

existencia de cables sueltos.

Articulo 69°: Los conductores eléctricos

estaran aislados o protegidos y seran

adecuadamente fijados. Se evitaran
instalaciones provisionales.
CAPITULO V
SEGURIDAD PARA EL PERSONAL DE
OFICINA

Articulo 70°: En la Institucion, las actividades
administrativas se cumpliran en las mejores
condiciones de seguridad y de proteccion al
trabajador, contra posibles riesgos de
accidentes. El jefe encargado de la oficina, es
responsable de la seguridad del personal a su
cargo, de cumplir y hacer cumplir el presente

Reglamento.

Articulo 71°: Todo trabajador esta obligado a
mantener su ambiente de trabajo en Optimas

condiciones de orden y limpieza.

Articulo 72°: Estéd prohibido fumar o prender
fuego en los interiores de los espacios

ocupados por los archivos en general.

Articulo 73°: Esta prohibido ingresar, depositar
0 conservar, en los ambientes administrativos,
joyas, alhajas, dinero, artefactos eléctricos y

otros bienes de propiedad particular.

Articulo 74°. Esta prohibido provocar ruidos
que perturben las actividades que se realizan

en las oficinas administrativas.

Articulo 75°: Al término de las actividades, el
trabajador desconectara todo equipo eléctrico,

ventiladores, maquinas eléctricas y otros.

Articulo 76°: Los muebles y Utiles de oficina,
seran ubicados y distribuidos, de manera que
permitan la existencia de pasillos amplios
orientados hacia la salida.
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Articulo 77°: Los empleados de oficina
deberan conocer y practicar las siguientes
reglas:

a. No sentarse en los extremos de los
escritorios. Usar siempre las sillas.

b. Mantener cerrados los cajones de los
escritorios mientras no los usen, si los
dejan abiertos pueden lastimarse o
tropezar.

c. Levantar los objetos del suelo.
Mantener los pisos limpios y evitar
accidentes.

d. Informar de toda condiciéon insegura
que exista en su oficina.

e. No hacer ninguna conexion eléctrica,
comunicar al area de mantenimiento.

f.  No sobrecargar los tomacorrientes.

g. No guardar comida en los escritorios.

CAPITULO VI
SEGURIDAD CON EL USO DE MEDIOS
INFORMATICOS

Articulo 78°: Para manejar las computadoras de
la Institucion, el trabajador debera tener las
manos limpias y secas. Esta prohibido ingerir
alimentos o bebidas cerca a la computadora o

cualquier equipo informético, con el fin de evitar

derrames o0 que migajas de comida puedan caer
en el teclado, provocando dafios al equipo.

Articulo 79°: Antes de iniciar sus labores, el
trabajador debera verificar que la computadora o
cualquier otro equipo eléctrico no se encuentre
en lugares himedos o cerca de liquidos que, al
prenderlos, puedan originar corto circuito o
cualquier otro incidente que ponga en peligro la
integridad del trabajador y del equipo de trabajo,
asi como produzca averias o pérdidas de los

equipos.

Articulo 80°: El equipo debe estar ubicado en
un lugar donde no haya mucho movimiento de
personas, porque de lo contrario podria generar
caidas del equipo o desconectar bruscamente el
mismo, produciendo averias o dafios en éste. Si
el trabajador considera que el equipo esta
ubicado en un lugar incorrecto, debera
informarlo a su superior, para que éste tome las

medidas correctivas que correspondan.

e Articulo 81°: Los trabajadores de Ia
Institucidn, utilizan una amplia gama de
tecnologias en la ejecucion de sus

actividades, ejemplo de ellos son:
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teléfonos moviles, fax, Internet, correo

electrdnico, dispositivos de

almacenamiento de informacion

(memorias USB, discos duros externos,
etc.) entre otros. Por lo tanto, los
trabajadores son responsables de proteger

la  informacion de la Institucion,

comunicada o almacenada mediante el uso

de estos sistemas o dispositivos,

procurando que se encuentren limpios,
libres de humedad y otros agentes que

puedan deteriorar los mencionados

equipos.

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS AL PUBLICO

Articulo 82° EI personal, que labora en la

atencion al publico, en las diversas

transacciones  comerciales y  servicios
auxiliares, debe ser diligente y cortés. La
idoneidad y capacidad del personal, sera

responsabilidad del empleador y de los jefes de

Articulo 83°% El personal que atiende al
publico, debera usar el uniforme proporcionado
por la Institucién.
CAPITULO ViiI
SEGURIDAD DE LOS VEHICULOS

Articulo 84°: Los vehiculos deben reunir las

caracteristicas 'y  condiciones  técnicas
establecidas en el Reglamento Nacional de
Vehiculos y en el Texto Unico Ordenado del
Reglamento Nacional de Transito, no debe
exceder los pesos y/o dimensiones maximas
sefialadas en el Reglamento Nacional de
Vehiculos y estar en buen estado de
funcionamiento, de manera tal, que permita al
conductor maniobrar con seguridad durante su
operacion, no constituyendo peligro para éste,
para los ocupantes del vehiculo, ni para otros

usuarios de la via.

Articulo 85°: Esté prohibido en los vehiculos:
1. Usar cualquier elemento que impida la
visibilidad de las placas de rodaje.
2. Conducir un vehiculo con la salida del
tubo de escape en la parte derecha, de

modo tal que las emisiones o0 gases

area.
sean expulsados hacia la acera por
donde circulan los peatones.
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3. Usar faros o reflectores de luz roja en
la parte delantera.
Usar faros pilotos.
Llevar el escape sin dispositivo
silenciador que amortigie las
explosiones del motor a limite

permitido.

Articulo 86° Los vehiculos deben tener en
buenas condiciones de uso y funcionamiento,
los dispositivos de alumbrado y sefializacion
optica (luces y las laminas retroreflectivas), de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento

Nacional de Vehiculos.

Articulo 87°: Los vehiculos motorizados deben
circular en las vias publicas urbanas con luz
baja, cuando corresponda.

En las carreteras y caminos que formen parte
de la red vial nacional y departamental o
regional, los vehiculos motorizados deben
circular con luz baja de manera permanente
durante las veinticuatro (24) horas, con
excepciébn de los eventos en los que
corresponda el uso de la luz alta.

Articulo 88° En las carreteras y caminos,

cuando se aproximen dos vehiculos en sentido

contrario, ambos conductores deben bajar las
luces delanteras, a una distancia prudente no
menor de doscientos (200) metros y apagar
cualquier otra luz que pueda causar
encandilamiento o deslumbramiento. También
debe bajar sus luces el vehiculo que se
aproxime a otro. En ninguin caso deben usarse
luces de estacionamiento cuando el vehiculo

esté en movimiento.

Articulo 89°: Todos los vehiculos para poder
transitar por las vias publicas terrestres, deben
cumplir con los requisitos técnicos establecidos
en el Reglamento Nacional de Vehiculos para

cada categoria vehicular.

Articulo 90°: Los parabrisas y ventanillas de
los vehiculos no deben ser obstruidas con
objetos, carteles, calcomanias, u otros
elementos, que impidan la Vvisibilidad del

conductor y de los pasajeros.

Articulo 91°: Esta prohibido arrojar, depositar o
abandonar objetos o sustancias en la via
publica, o cualquier otro obstaculo que pueda
dificultar la circulaciébn o constituir un peligro

para la seguridad en el transito.
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CAPITULO IX
SEGURIDAD PARA LOS CONDUCTORES

Articulo 92° El conductor debe acatar las
disposiciones reglamentarias que rigen el
trénsito y las indicaciones de los efectivos de la
Policia Nacional del Perq, asignados al control
del transito, asi como las disposiciones de la
Sutran.

Articulo 93°: El conductor debe:

1. Tener cuidado y consideracion con los
peatones y con los vehiculos que
transiten a su alrededor.

2. Tomar las debidas precauciones con
los peatones que despejen la

interseccion en el momento que el
semaforo ya no los autoriza a cruzar la
calzada, debiendo detener su marcha
absteniéndose de usar la bocina de
forma que pudiera causar sobresalto o
confusion al peaton.

cuidado con las

3. Tener especial

personas con discapacidad, nifios,
ancianos y mujeres embarazadas.
Articulo 94°: El conductor no debe compartir su

asiento frente al timén con otra persona, animal

0 cosa, ni permitir con el vehiculo en marcha,

gue otra persona tome el control de la direccion.

Articulo 95° EI conductor debe conducir con
ambas manos sobre el volante de direccion,
excepto cuando es necesario realizar los
accionar otros

cambios de velocidad o

comandos.

Articulo 96° El conductor mientras esté
conduciendo no debe comunicarse con otra
persona mediante el uso de un teléfono celular
de mano, si esto implica, dejar de conducir con
ambas manos sobre el volante de direccién. El
uso del teléfono celular de mano, es permitido

cuando el vehiculo esté detenido o estacionado.

Articulo 97°: Esta prohibido conducir bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, drogas,
estimulantes o disolventes y de cualquier otro
elemento que reduzca la capacidad de reaccién

y buen manejo del conductor.

Articulo 98°: Los conductores deben:
a) Antes de ingresar a la via publica:
Verificar que el vehiculo que conduce se
encuentra en adecuadas condiciones de

seguridad y operativo para circular.
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Verificar que el vehiculo que conduce
cuenta con un dispositivo de advertencia
para casos de emergencia.

b) Enlavia publica:

Circular con cuidado y prevencion.

Articulo 99% ElI conductor durante la
conduccién del vehiculo debe portar y exhibir
cuando la autoridad competente lo solicite, o
siguiente:
a) Documento de Identidad.
b) Licencia de  Conducir vigente,
correspondiente al tipo de vehiculo que
conduce.

c) Tarjeta de Identificacion Vehicular
correspondiente  al vehiculo que
conduce.

d) Certificado de Inspeccion Técnica
Vehicular vigente, segin corresponda.

e) Certificado vigente del Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito
(SOAT) o del Certificado Contra
Accidentes de Transito (CAT), cuando
corresponda del vehiculo que conduce.

f) Si se trata de un vehiculo especial,

ademas el

llevara permiso de

circulacion que corresponda.

g) La autorizacién correspondiente en
caso de uso de Ilunas o Vvidrios
oscurecidos o polarizados, cuando

impida la visibilidad hacia el interior.”

Articulo 100°: El conductor sélo debe utilizar la
bocina del vehiculo que conduce para evitar
situaciones peligrosas y no para llamar la
atencion de forma innecesaria. El conductor no
debe causar molestias o inconvenientes a otras
personas con el ruido de la bocina o del motor

con aceleraciones repetidas al vacio.

Articulo 101°: Para que la Institucion contrate a
un conductor, éste deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser titular de una licencia de conducir de
la categoria prevista en el Registro de
Licencias de Conducir y que la misma se
encuentre vigente.

2. No superar la edad méxima para
conducir vehiculos del servicio de
transporte, la misma que queda fijada en
sesenta y cinco afios.

3. Encontrarse en aptitud fisica vy

psicolégica para conducir vehiculos de
transporte. Estas condiciones son

evaluadas mediante examen médico
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gue debe realizarse con ocasion de los
trdmites relacionados a la licencia de
conducir y mediante examenes médicos
aleatorios destinados a comprobar la

aptitud psicofisica del conductor.

CAPITULO X
SEGURIDAD EN EL TALLER MECANICO

Articulo 102° Los trabajadores no realizaran
ningdn tipo de reparacion, cuando el vehiculo

se encuentre en marcha.

Articulo 103° El trabajador deberd limpiar

constantemente su area de trabajo.

Articulo 104°: Esta terminantemente prohibido
usar elementos que no correspondan, como

escaleras 0 soportes inapropiados.

Articulo 105°% No se debe dejar objetos o
partes en el suelo, que puedan generar

tropiezos y caidas de las personas.

Articulo 106° Las zonas de paso seran

debidamente delimitadas y sefializadas.

Articulo 107° Cuando se produzca un
derrame, el trabajador encargado o quien se
encuentre en la zona de trabajo, debera
recoger inmediatamente el derrame y proceder

a limpiar el area.

Articulo 108°: Los deshechos seran colocados
en el depésito que corresponda, segun las

especificaciones de la Institucion.

Articulo 109° Esta prohibida el ingreso de
trabajadores o personas no autorizadas a las
instalaciones del taller, a menos que cuenten
con la autorizacién de la Direccion o del

responsable del area.

CAPITULO XI

OTRAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
Articulo 110°: ElI peso a manipular
manualmente, sin ayuda de herramientas
auxiliares, por cualquier trabajador, no sera
mayor a veinticinco kilogramos para levantar
del piso y cincuenta kilogramos para cargar en
hombros.
En el caso de las mujeres, la carga maxima de

manipulacion manual sera de 12.5 kilogramos
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para levantar y veinte kilogramos para cargar
en hombros.

Articulo 111°: Cuando se usen triciclos,
carretas, carretillas u otro medio mecanico para
la manipulacién de cargas, el peso maximo
permitido sera el estipulado en las normas
técnicas de fabricacion del medio
correspondiente.

Queda prohibido sobrepasar la capacidad del
medio mecdnico y la altura maxima de la carga

gue sera de dos metros.

CAPITULO XII
HIGIENE OCUPACIONAL

Articulo 112°: Las instalaciones de la
Institucion cumplirdn con la normatividad de
construccion establecidas sobre la materia.

Articulo 113°: Los accesos y ambientes de la
Institucion deben mantenerse limpios; los
desperdicios, materiales inflamables y otros
deben depositarse en recipientes y lugares
apropiados y expresamente acondicionados,
evitandose las concentraciones de gases, polvo

y humedad.

Articulo 114°: En los lugares de trabajo en que
por la naturaleza del proceso o de la actividad
sea necesario mantener ventanas o puertas
cerradas durante el trabajo, se proveera de un
sistema mecanico de ventilacion que asegure
la evacuacion del aire viciado y la introduccion

de aire fresco.

Articulo 115°: Los trabajadores, al finalizar sus
actividades, deberan dejar limpios y ordenados
sus puestos de trabajo.

Articulo 116°: La Institucion asegurara que sus
actividades se desarrollen sin exposicion a
contaminantes que produzcan molestias o
dafios a la salud del personal o terceros,
teniendo como referencia los valores limites
permisibles sefialados por las normas legales
pertinentes.

CAPITULO XllI
HIGIENE PERSONAL

Articulo 117°: La Instituciébn dotara de
servicios higiénicos adecuados y separados
para cada sexo, los mismos que deberan
mantenerse, en todo momento, limpios vy

desinfectados.
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Articulo 118°: Los pisos del comedor y bafios
deberan ser construidos con material lavable y

no resbaladizo.

Articulo 119°: En caso sea necesario, la
Institucion proporcionara ambientes dotados de
casilleros, debidamente separados para
trabajadores de uno y otro sexo, para ser
utilizados como vestuarios.

El area del vestuario sera adecuada al niumero
de trabajadores que simultaneamente la
utilicen.

Esta prohibido guardar alimentos o bebidas en

los vestuarios.

Articulo 120°: Las instalaciones del centro de

trabajo deben estar provistas para uso del

personal, de agua potable en cantidad
suficiente.
TITULOVII  ESTANDARES DE

SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

CAPITULO |
SEGURIDAD PARA EL PERSONAL DE
MANTENIMIENTO

Articulo 121°: El personal de mantenimiento
debe cumplir las siguientes recomendaciones
basicas e implementar medidas de seguridad
adicionales de acuerdo a los trabajos a realizar:

a) Ayudar a conservar limpia y ordenada la
zona de trabajo; depositar los materiales
inservibles, basura, etc., en recipientes
adecuados.

b) Sefalizar la zona de trabajo y poner las
medidas de proteccién colectiva para
reducir riesgos.

c) Usar obligatoriamente los equipos de
proteccién personal que sean necesarios.

d) Se debe extremar la higiene personal
después de este tipo de trabajo y no
comer, ni beber sin antes haberse lavado

meticulosamente las manos, brazos y

rostro.
CAPITULO I
SEGURIDAD EN LOS SERVICIOS DE
LIMPIEZA

Articulo 122°: El personal de limpieza debe
cumplir las siguientes recomendaciones basicas
medidas de

e implementar seguridad

adicionales de acuerdo al trabajo a realizar.
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a)

b)

d)

e)

Los trabajadores deben emplear
obligatoriamente los equipos de proteccion
personal (EPP) que se les haya entregado. i)
Usar adecuadamente las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualquier otro medio con los que
desarrollen su actividad. )
Realizar las tareas de limpieza con el
mayor cuidado y esmero, disponiendo las
medidas de seguridad en las k)
inmediaciones de la zona de trabajo,
colocando letreros que adviertan peligro.
Cuidar que los pisos no se encuentren
inundados y se mantengan limpios,
evitando que contengan elementos que los
hagan resbaladizos.

La limpieza se debe efectuar progresando,

desde el fondo del local hacia la puerta.

contenido en bolsas de basura mas
grandes.

Tener cuidado para no golpearse la cabeza
0 partes del cuerpo, en zonas muy
estrechas y con obstaculos, como
magquinas, conductos, barandillas, cajones
de mesa, armarios, estanterias.

No introducir las manos en cisternas,
papeleras, recipientes que claramente no
se vea su interior.

Tener especial cuidado al trabajar con
productos quimicos. Utilizar siempre los
productos de limpieza, segun las
recomendaciones e instrucciones del
fabricante; cuando se trate de productos
concentrados que necesiten diluirse, se
utilizardn en la dilucién indicada y nunca,
con la excusa de conseguir mas eficacia, a

mayor concentracion.

f) Trasladar las bolsas de residuos cerradas, I) Lavarse las manos antes o después de las
para evitar cortes o pinchazos, no deben tareas con abundante agua y jabén.
apretarse ni deben acercase al cuerpo ni a m) No comer o beber en el puesto de trabajo.
las piernas.

g) Los envases y recipientes de productos de CAPITULO I
limpieza y desinfeccion, deberan estar SEGURIDAD PARA EL SERVICIO DE
debidamente rotulados. VIGILANCIA

h) No meter nunca las manos en las
papeleras, sino que debe volcar su
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Articulo 123°% Los trabajadores estan
obligados a acatar las disposiciones de la
Institucion, sobre proteccion de instalaciones,
propiedades y a integrar los cuadros de

personal de emergencia que ella solicite.

Articulo 124°: El uso de vestuario y equipos es
obligatorio, cada trabajador debe mantenerlos
en buen estado de conservacién, bajo
responsabilidad.

Articulo 125° EI trabajador debera portar

licencia, en caso que porte armas de fuego.

Articulo 126° EIl trabajador deberd informar
inmediatamente, a su superior, sobre cualquier
lugar o condicion de trabajo que se considere
peligroso, a fin de adoptar los correctivos

necesarios.

Articulo 127°; Esta terminantemente prohibido
el ingreso de personas que se presuman en
estado etilico o bajo la influencia de drogas o

sustancias alucinégenas.

Articulo 128: El trabajador debera tratar a los
visitantes o dem4s trabajadores con respeto y

educacion. Evite discutir con ellos, no

responder a las agresiones, comunique de

inmediato a su superior.

CAPITULO IV
SEGURIDAD EN AREAS DE
ALMACENAMIENTO

Articulo 129°: Los materiales no deberan
almacenarse en pasadizos o areas de transito.
No debe usarse un area proxima a instalaciones
0 equipos energizados como zona de
almacenamiento. En general, se prohibe
almacenar o depositar materiales u otros objetos
en los centros o locales donde existan
instalaciones o equipos eléctricos con tension e

instrumentos en servicio.

Articulo 130°: En todo almacenamiento, debe
procurarse un apilado correcto y una altura
adecuada, para evitar una posible inestabilidad
de la ruma, que genere su caida,
desprendimiento o resbalamiento. Si se usan
estanterias, éstas deben encontrarse fijas al
suelo y sujetas, ademas, entre si. De requerirse,
para garantizar su estabilidad, se usara ademas

fijacion al techo o pared.
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Articulo 131°: Si el almacenamiento se efectla
en estanterias, debera procurarse que los
materiales mas pesados se cologuen en la parte
inferior de las mismas, sin sobresalir y teniendo
en cuenta la capacidad de carga de Ia

estanteria.

Articulo 132°:

inflamables y combustibles deben almacenarse

En general, las sustancias

en areas predeterminadas, alejadas de posibles
fuentes de ignicion. Se debera mantener el area
de almacenamiento  bien ventilada vy
debidamente sefializada con letreros indicando
las sustancias almacenadas y la prohibicién de

no fumar.

Articulo 133°: Nunca se deberd almacenar en
forma contigua las sustancias que puedan
reaccionar juntas y expeler emanaciones
peligrosas que puedan causar incendios o
explosiones. Los acidos corrosivos y toxicos
deberan almacenarse en lugares bajos,
ubicados en depésitos de seguridad a prueba de
incendios con rétulos de identificacion del peligro

gue ellos implican.

CAPITULO V
ANDAMIOS - ESCALERAS PORTATILES O
TRABAJOS EN ALTURA

Articulo  134°: Los andamios deberan
apoyarse sobre base firme. Si se requiere
utilizar tacos de apoyo para nivelar el andamio,
debera asegurarse que sean resistentes y no
se puedan desplazar. La estructura de los
andamios debe contar con crucetas o arriostres
laterales completos y encontrarse estabilizada
con templadores o anclajes que eviten su
volteo por accién de cargas laterales (impacto,

sismo).

Articulo 135°: No deben usarse cajas, sillas,
etc., como sustitutos de escaleras, o escaleras
construidas artesanalmente. Las escaleras
portatiles de metal no deberan presentar dafios
en ninguna de sus partes. Serdn de longitud
adecuada al uso que se le quiere dar, no
permitiéndose empatar escaleras. Las escaleras
de tijera deberan contar con un tirante que limite

Su apertura.

Articulo 136°: La colocacion de una escalera
portatil se efectuara de tal forma que su base

esté separada del plano vertical de apoyo un
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cuarto de la longitud de escalera comprendida
entre la base y el punto de apoyo superior
(inclinacion 75° aprox.). El ascenso y descenso
se efectuara de frente a la misma, con sujecion
de ambas manos a los largueros de la escalera
y de una persona a la vez. La subida o bajada
de materiales, herramientas o equipos debera

efectuarse con sogas.

CAPITULO VI
CONTROL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Articulo 137°: Corresponde al é&rea de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Institucion o la que haga sus veces (Servicio
SST), efectuar, entre otras, las siguientes
acciones para cumplir con sus funciones:

e Coordinar con la Direccién el programa de
cursos, charlas y capacitaciones de
seguridad que deben seguir sus
supervisados, incluyendo la inducciéon en
Seguridad y Salud Ocupacional, al personal
nuevo.

e Participar con el Comité de Seguridad y
Salud, en la investigacién de incidentes y

accidentes, propiciando la divulgacion de

implementacion de las medidas correctivas
gue correspondan.

Elaborar las estadisticas de
accidentabilidad, revisar los planes de
contingencia y el programa anual de
seguridad y salud ocupacional de la
Institucion.

Verificar que se difunda el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
a todos los trabajadores de la Institucion, al
personal de los contratistas y a los terceros
gue, por algn motivo, se encuentren en la
Institucion.

Para todos los casos de trabajos de alto
riesgo, el responsable del grupo y Servicio
SST, deberd asegurarse que el personal
haya recibido la induccién correspondiente
de acuerdo al tipo de Trabajos en Alto

Riesgo, bajo responsabilidad.

TITULO VL ESTANDARES DE CONTROL
DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
EVALUADOS

CAPITULO |
MAPA DE RIESGOS

los resultados, con la consecuente
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Articulo 138° EI Mapa de Riesgos es una
representacion grafica, a través de simbolos de
uso general o adoptados, que indica el nivel de
exposicion ya sea bajo, mediano o alto, de
acuerdo a la informacion recopilada en archivos
y los resultados de las mediciones de los
factores de riesgos presentes, con el cual se
facilita el control y seguimiento de los mismos,
mediante la implantacion de programas de
prevencién. La periodicidad de la formulacion
del Mapa de Riesgos esta en funcién a: tiempo
estimado para el cumplimiento de las
propuestas de mejoras, situaciones criticas,
documentacion insuficiente, modificaciones en
los procesos, cambios en la infraestructura de
la Institucion o de sus ambientes de trabajo,
nuevas tecnologias, entre otros.

Debe ser aprobado por el Comité de Seguridad

y Salud.

Articulo 139°: Riesgos Evaluados
139.1 La identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos se hara como sigue:
a) Por lo menos actualizados como minimo
una vez al afio
b) Cuando cambien las condiciones del

trabajo.

¢) Cuando se hayan producido dafios a la
salud y la seguridad.

139.2 Cuando la evaluacion de riesgos lo
amerite se realizara:

a) Controles periddicos de la salud de los
trabajadores y de las condiciones de
trabajo.

b) Medidas de prevencion, incluidas las
relacionadas con los métodos de trabajo
y de produccion.

CAPITULO I
ENFERMEDAD PROFESIONAL

Articulo 140°: El trabajador que padezca de
alguna enfermedad que le impida continuar
ocupando el cargo o ejerciendo determinadas
funciones, serd asignado, en la medida de lo
posible, a otro puesto o funcién, donde no
existan riesgos que agraven su salud o lesién,

siendo obligacion del trabajador aceptarlo.

Articulo 141°: La Institucidon debera cuidar que,
a todo trabajador que se le diagnostique alguna
enfermedad profesional que le impida continuar
ocupando el cargo o ejerciendo determinadas
funciones, sea asignado a algun otro trabajo o

funcién, donde no existan riesgos que agraven
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su salud o lesion, siendo obligacion del

trabajador aceptarlo.

Articulo 142°; Cuando se presuman riesgos de
enfermedades profesionales, los trabajadores
tendran la obligacion de someterse a todos los
examenes que disponga la Institucion por un

médico colegiado.

Articulo 143° Se consideraran enfermedades
ocupacionales, las definidas como sigue:

a) Enfermedad Profesional es todo estado
patoldgico, permanente o temporal, que
sobreviene al trabajador como

consecuencia directa de la clase de
trabajo que desempefia o del medio
gue se ha visto obligado a trabajar.

b) No se

profesional a las enfermedades de

considera enfermedad

caracter endémico que prevalecen de

acuerdo a la temporada o estacion; por

ejemplo: gripes, coélera, pulmonia,
hepatitis, etc., y se adquieren en el
lugar donde se presta el trabajo.

143.1 Enfermedades Causadas por agentes

fisicos:

Se consideraran enfermedades profesionales

causadas por agentes fisicos, las siguientes:

a) Por ruido: Los dafios producidos por el
ruido generalmente no tienen cura y
originan hipoacusia y afecciones de los
musculos, tendones de los huesos, etc.

b) Por temperatura: La exposicion del
trabajador a situaciones termo

ambientales extremas, ocasiona
deshidratacién, neumonia, agotamiento,
insolacion, etc.

radiaciones Puede

c) Por infrarrojas:

ocasionar al trabajador. cataratas,
dilatacion de las pupilas, irritacién visual,
etc.
143.2 Enfermedades Causadas por agentes
quimicos
Se consideraran enfermedades profesionales
causadas por agentes quimicos, las siguientes:
a) Por el uso de sustancias quimicas,
intoxicaciones, alergias, dermatitis, etc.
b) Por la presencia de polvos en el
ambiente: neumoconiosis.
143.3 Enfermedades causadas por agentes
bioldgicos
Se consideraran enfermedades profesionales
causadas por agentes biolégicos, las
siguientes:

a) Hongos, virus, bacterias y parasitos.
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143.4 Enfermedades causadas por agentes
ergonémicos

Se considerardn enfermedades profesionales
causadas por agentes ergondémicos, las
siguientes:

a) Las causadas por el empleo de fuerza
excesiva, tareas repetitivas, duraciéon
prolongada y mala postura: lesiones al
sistema musculo-esquelético, etc.

b) Semestralmente se efectuaran

inspecciones y  evaluaciones de
Seguridad y Salud.

143.5 Enfermedades causadas por Agentes

Psicolégicos y Sociales

Se considerardn enfermedades profesionales

causadas por Agentes Psicolégicos y Sociales,

las siguientes:

a) Carga mental de trabajo. - Es el
esfuerzo intelectual que debe realizar el
trabajador, para hacer frente a un
conjunto de demandas que recibe en el
curso de realizacion de su trabajo; se
aprecia a partir de los indicadores:
presion de tiempo, esfuerzo de atencién,
fatiga mental.

b) Definicién de rol. - Se deriva del rol
laboral y organizacional otorgado a cada

trabajador, se evalla a partir de:

c)

d)

1) Ambiguedad de rol. - Se produce
cuando se da al trabajador una
inadecuada informacién sobre su
rol laboral u organizacional.

2) Conflictividad de rol. - Existen
demandas de trabajo conflictivas
0 que el trabajador no desea
cumplir. Pueden darse conflictos
entre demandas de la
organizacion y los valores y
creencias  propias, conflictos

entre obligaciones de distinta
gente y conflicto entre las tareas
muy humerosas o muy dificiles.

Autorrealizacion. - Es la apreciacién
del trabajador con respecto a las
posibilidades que el medio laboral
favorezca el desarrollo personal y
profesional contingente a la tarea y con
perspectiva de futuro. Se considera
aspectos relativos a la promocion,
formacion, informacién y estabilidad en
el empleo.

Relaciones personales. - Se refiere a

la calidad de las relaciones personales

de los trabajadores: comunicaciéon con

otros trabajadores.
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e) Turnos rotativos. - El ser humano es
un ser diurno y al alterar el ciclo suefio
vigilia (ritmo circadiano) se daran
alteraciones en la salud.

f) Estrés

laboral. - Conjunto de

fendbmenos que suceden en el
organismo del trabajador con la
participacion de agentes estresantes
lesivos derivados directamente del
trabajo o que con motivo de este
pueden afectar la salud fisica y mental

del trabajador.

CAPITULO Il
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

e Articulo 144°: Todos los trabajadores estan
obligados a usar, en forma adecuada, los
equipos de proteccion personal que les

proporcione la Institucion.
Articulo 145°: Los equipos de proteccion
personal seran entregados al trabajador en
funcién de los riesgos a los que se encuentren

expuestos con motivo de su trabajo.

Articulo 146°; Esta prohibido el uso de zapatos
descubiertos, zapatillas, sandalias o similares,

asi como estar descalzo en areas de trabajo.

Articulo 147°: Esta prohibido el uso de ropa
desgarrada, suelta, excesivamente grande, asi

como trabajar con el dorso desnudo.

Articulo 148°: El trabajador no debe cambiar,
alterar, dafar, destruir, modificar o realizar uso
indebido de su equipo de proteccion individual.

Articulo 149°. Los visitantes y/o terceros
autorizados a ingresar a las diferentes areas de
la Institucién, deberan recibir y usar, cuando
corresponda, equipos de proteccion personal
que los protejan de los riesgos a que se
encontraran expuestos. Deberan, asimismo,
encontrarse acompafnados por un trabajador de

la Institucién que se encargara de su seguridad.

Articulo 150°: El trabajador no debe cambiar,
alterar, dafar, destruir, modificar o realizar uso

indebido de su equipo de proteccién individual.

Articulo 151°: El trabajador, antes de iniciar su
jornada de trabajo, debe inspeccionar sus

equipos de manera rutinaria. En caso de
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encontrar fallas o anomalias, debe comunicarlo
de inmediato a fin de que se proceda al cambio
del equipo o se tomen las medidas que el caso

amerite.

Articulo 152°: El cambio o la reposicion de un
equipo de proteccion individual no supondra
costo alguno para el trabajador, excepto por
actos comprobados de negligencia o falta de
cuidado.

Articulo 153°: El empleador tiene la facultad de
verificar que los trabajadores hagan uso correcto
de los implementos de proteccion personal. Para
ello, podra efectuar visitas e inspecciones en
cualquier momento a las instalaciones de la
Institucion.

En caso verifique el incumplimiento por parte de
los trabajadores, procederd a sancionarlos
conforme lo establece el titulo XI del reglamento.

CAPITULO IV
LABORES DE MUJERES GESTANTES O EN
PERIODO DE LACTANCIA

Articulo 154° Las mujeres trabajadoras en
periodo de gestacion o lactancia, no deberan
exponerse a riesgos que afecten su salud o

gue puedan ocasionar el desarrollo anormal del

feto o del recién nacido, derivado de
exposiciones a agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos y/o ergondémicos.

Articulo 155° Las trabajadoras deberan
comunicar a la Institucion inmediatamente
sobre su estado de gestacion, para que se
puedan tomar las medidas preventivas

necesarias en cada uno de los casos.

Articulo 156°: Las mujeres gestantes o en
periodo de lactancia estan prohibidas de
manipular carga manual que tenga un peso

excesivo.

Articulo 157° Las mujeres gestantes o en
periodo de lactancia no deberdn exponerse a
cambios bruscos de temperatura.

TITULO IX PREPARACION Y
RESPUESTA A EMERGENCIAS

Articulo 158°: La Institucién contara con un
Plan de Emergencias que sera difundido a todo

el personal sin excepcion.

Articulo 159°: La Institucibn contara con

brigadas de emergencia, preparadas para actuar
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eficientemente ante las diversas emergencias

gue puedan producirse.

Articulo 160°: La Institucion verificara la
existencia de un stock permanente de los
siguientes medicamentos y materiales en el
botiquin:

Instrumentos: tijera punta roma, pinza con
punta fina, termémetro oral.

Vendas: Gasa esterilizada, curitas,
esparadrapo hipo alergénico, vendas elasticas,
algodon hidrdfilo, etc.
Medicamentos: Agua oxigenada, alcohol
yodado, acetil rojo, crema antiséptica, pomada
para golpes, unglento antiinflamatorio, y otros
medicamentos de acuerdo a indicaciones

médicas.

CAPITULO |
MANEJO DE INCIDENTES

Articulo 161°: Todo incidente ocurrido en las
instalaciones de la Institucién, por leve que sea,
que afecte a un trabajador, contratista 0 a
terceros, asi como todo incidente en el que se
vea involucrado o sobre el cual tenga noticia un
trabajador, deberd ser comunicado por éste a

su jefe inmediato a la brevedad posible y éste

al Comité de Seguridad y Salud y Servicio SST,
a mas tardar al término de la jornada laboral en
el que ocurrié.

El jefe que reciba una naotificacion de un
incidente o se encuentre presente al ocurrir el
mismo, deberd comunicarlo inmediatamente al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Servicio SST para las acciones que

correspondan.

Articulo 162°: Los accidentes graves o fatales,
relacionados con personal de la Institucion,
contratistas o terceros que se encuentren en
las instalaciones de la Institucién, se reportaran
en los plazos establecidos en la legislacion

vigente a la Autoridad Competente.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO FRENTE A ACCIDENTES

Articulo 163° Frente a accidentes, se debe

actuar de acuerdo a las siguientes

instrucciones:

a. A la persona accidentada se le debe
suministrar, de inmediato, los primeros
auxilios y ponerla al cuidado del médico lo
mas pronto posible (Hospital, clinica o

Posta Médica més cercana).
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Una vez evaluada en el centro de atencion
médico, y en caso requiera ser evacuado a
un Hospital o Clinica especializada por la
gravedad del accidente, se tomara
contacto inmediato con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Servicio
SST, para que coordine su traslado a un
centro de atenciébn médica, avise a los
familiares y haga seguimiento del caso
hasta su plena recuperacion.

Una vez ocurrido el accidente, el mismo
accidentado o cualquier compafiero de
labores (testigo mas cercano al accidente),
deberd comunicar de la ocurrencia de éste
a su jefe inmediato, supervisor o
encargado a cuyas ordenes trabaja.

El supervisor o encargado, informara a su
jefatura, sobre la ocurrencia del accidente.
Si el accidentado perteneciera a una
empresa contratista, se establecera
contacto inmediato con el contratista para
coordinar la  atencion médica e
investigacion correspondiente. Todo
accidente “por muy leve que parezca” debe
ser puesto en conocimiento del Servicio de
Seguridad y Salud o la que haga sus veces
y del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Producido el accidente, el Servicio SST
debera permanecer en el lugar de los
hechos para asumir la representacion de la
Institucién ante las autoridades
competentes y brindar la debida atencion a
sus requerimientos. En caso tuviera que
retirarse de la zona del accidente, delegara
dicha representacion en un empleado de la
Institucion debidamente instruido, el cual
se limitara a derivar cualquier consulta o
ampliacion vinculada al accidente, hacia
las oficinas correspondientes.

Si el accidente tuviera un desenlace fatal,
se deberd dar cuenta a las autoridades
correspondientes para que se coordine el

levantamiento del cadaver.

CAPITULO 1l

PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

Articulo 164°: El fuego es una oxidacién rapida
de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo

iniciarse por la interaccién de tres elementos:

oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos

mencionados evitara el inicio del fuego.
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Los incendios son clasificados de acuerdo al

tipo de material combustible que arde en:

e |INCENDIO CLASE A: son fuegos
producidos en materiales combustibles
solidos, tales como: madera, papel,
carton, tela, etc.

e |INCENDIO CLASE B: son fuegos
producidos por liquidos inflamables
tales como: gasolina, aceite, pintura,
solvente, etc.

e |[INCENDIO CLASE C: Son fuegos
producidos en equipos eléctricos como
motores, interruptores, redstatos, etc.

e |INCENDIO CLASE D: Son producidos
por metales combustibles como

Aluminio, Titanio, Magnesio, Circonio y

sus aleaciones; Sodio, Litio, Potasio

Metdlicos y otros.

e INCENDIO CLASE K: Son los
producidos en aparatos de cocina que
involucren un medio combustible para
cocinar (aceites y grasas de origen

animal y vegetal).

Articulo  165°% Nunca sobrecargar los
tomacorrientes, y comunicar de inmediato
sobre cualquier anomalia o desperfecto que se

detecte en las instalaciones eléctricas al

responsable del area involucrada. No
aproximar focos de calor a materiales

combustibles e inflamables.

Articulo 166° Respetar los avisos de

prohibicion de fumar.

Articulo 167°: Conservar las areas de trabajo
limpias y ordenadas, evitando el derrame de
liquidos y la acumulacién de papeles, cartones
y similares. Utilizar los depésitos destinados

para desperdicios.

Articulo 168°: Inspeccionar el lugar de trabajo
al finalizar la jornada laboral para asegurar que
no exista la presencia simultanea de focos de
incendio y materiales combustibles. Si es
posible, desconectar los aparatos eléctricos

que no se requiera mantener conectados.

Articulo 169°: No se deberan obstaculizar, por
ningin motivo, los recorridos y salidas de
evacuacién y emergencia, asi como el acceso
a los equipos contra incendios, tales como
extintores, gabinetes contra incendios vy

pulsadores de alarma.
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Articulo 170°; Todos los equipos contra
incendios, moaviles o fijos, deberan ser
mantenidos en los lugares asignados y en
zonas debidamente sefalizadas, listos para ser
usados. Deberan inspeccionarse y probarse
regularmente para garantizar su Optima
operatividad cuando se les requiera, verificando
gue dichos equipos se encuentren vigentes;
poniendo especial énfasis en la red contra
incendio en lo que respecta a reserva y presion

de agua.

Articulo 171°: La Institucién contara con un
plan de emergencias para el caso de incendio,
gue incluird la formaciéon y entrenamiento de
brigadas y la programacion de simulacros de

lucha contra incendios.

CAPITULO IV
PLAN DE EMERGENCIAS

Articulo 172°: El plan de emergencias tiene
como finalidad prever, capacitar y organizar a
los trabajadores de la Institucion, del
contratista, del servicio de vigilancia y de
limpieza en casos de emergencia provocados
por fendmenos naturales o artificiales que

ocasionen dafios personales o materiales a las

instalaciones, ademas de dar una respuesta
rapida y eficaz en casos de emergencia que

pudieran ocurrir durante las operaciones.

Articulo 173°: El objetivo principal del plan de
emergencias, es poner en conocimiento de los
funcionarios de la Institucion y trabajadores en
general, los lineamientos basicos del presente
plan; para la ejecucién y aplicacion de las
funciones especificas en situaciones de
emergencia, a fin de evitar, disminuir o

minimizar los dafios personales y materiales.

Subcapitulo |
Procedimientos Especificos para Actuar en

casos de Emergencias.

Articulo 174°: Supuestos:
- Vientos fuertes.

- Explosiones.

- Incendios.

- Movimientos sismicos.

- Derrames.

VIENTOS FUERTES

Articulo 175° Los vientos fuertes, son

considerados como corrientes fuertes de aire,
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envolventes o arremolinados, originados por
depresiones tropicales (sistema de baja presion
atmosférica) o por perturbaciones atmosféricas
(aires frios) que avanzan desde el antartico.
Fendmeno que integra en su dinamica nubes,
cumulos nimbos, lluvias, etc., que al hacer

impacto, causa innumerables dafios.

Articulo 176° EI procedimiento para actuar

frente a los vientos fuertes es el siguiente:

1. Permanecer en el interior de su area de
trabajo alejado de las ventanas.

2. Comunique, si la situacibn empieza a
agravarse, a su jefe inmediato para
activar en forma inmediata la Brigada de
Emergencia.

3. Desconecte el sistema eléctrico de su
area de trabajo.

4, Permanezca en lugar seguro hasta que
la Brigada de Emergencia informe que el

fenédmeno ha concluido.

EXPLOSIONES

Articulo 177°: Las explosiones son definidas
como aquella liberacibn brusca de gran
cantidad de energia encerrada en un volumen
relativamente pequefio, que produce un

incremento violento y rapido de la fusién, con

desprendimiento de calor, luz y gases. Se
acompafa de estruendo y rotura violenta del
recipiente en que esta contenida. El origen de
la energia puede ser térmico, quimico o

nuclear.

Articulo 178° Procedimiento para actuar

durante explosiones (elementos internos):

1. En caso de ser alertados de una
inminente explosion, mantener la calma,
alejarse de ventanas y refugiarse en el
lugar mas seguro de las instalaciones.

2. Permanecer en el suelo boca abierta y
hacia abajo con las manos en la cabeza.

3. Comunicar al Servicio de SST o alguin
miembro del Comité de SST, para tomar
las acciones que el caso amerite y llamar
a la compafiia de bomberos y PNP.

Dar la alarma general contra incendios.

Dirigir la circulacién del aire para evacuar
los humos y gases sin afectar a las
personas que estén en las Zonas de

Seguridad.

INCENDIO
Articulo 179°; Estos ocurren por los procesos
propios del uso de sustancia inflamables de

alto riesgo y la falta de precauciones en su
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manejo, traslado y almacenamiento, u ocurren
también por cortocircuitos en instalaciones
defectuosas, sobrecargas o falta de
mantenimiento en los sistemas eléctricos, fallas
u operacion inadecuada de aparatos
electrodomeésticos, falta de precauciéon en el
uso de velas, manejo inadecuado de

sustancias peligrosas y otros errores humanos.

Articulo 180°% Procedimiento para actuar

durante incendios:

1. Dar la alarma general contra incendios,
luego se deberd activar en forma
inmediata la Brigada de Emergencia.

2. Paralelo a esta accion, quienes se
encuentren en las cercanias al lugar del
principio del incendio y que conozcan el
manejo correcto de extintores, deberan
buscar extinguir el fuego.

3. Conjuntamente con lo anterior, debera
desconectarse la alimentacion eléctrica
gue conduce al sector del incendio.

4, Si el incendio es de envergadura y no
puede ser sofocado con los extintores
portatiles, se deberd comunicar a la
Compafiia de Bomberos.

5. El personal que no estd combatiendo el

incendio debera abandonar el local en

forma ordenada, sin provocar panico;
salir por las puertas mas cercanas y
seguras del lugar donde se encuentran y
obedecer instrucciones.

6. Dirigir la circulacion del aire para evacuar
los humos y gases sin afectar a las
personas que estén retirandose o estén
atrapadas.

7. Si se
desproporcionado no intente combatirlo,

enfrenta a un incendio

escape  conjuntamente  con  sus
compaferos de trabajo y terceras
personas si es el caso.

8. Si su ropa se incendia, no corra, arrojese
al suelo y de vueltas hasta que se haya
sofocado el fuego.

9. Si el humo es espeso busque la salida
arrastrandose, cubrase la nariz y boca
con un trapo mojado. EI humo tiende a
acumularse en la parte alta.

10. La brigada de emergencia socorrera a
las victimas.

11. La Brigada de emergencia atendera a las
personas lesionadas y las trasladara a
los centros asistenciales.

MOVIMIENTOS SiSMICOS
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Articulo 181°: Los terremotos son movimientos
fuertes de las capas de la tierra. Cuando
ocurren, producen  accidentes, impacto
emocional fuerte en las personas y gran

desorganizacién social.

Articulo 182°% Procedimiento para actuar

durante los movimientos sismicos:

1. Al producirse un sismo, se debe
permanecer en su puesto de trabajo y
mantener la calma. Solo si existe peligro
de objetos cortantes (vidrios) u objetos
golpeantes (archivadores, cajas, etc.), se
debera proteger en la zona de seguridad
establecida en su ambiente, bajo el
umbral de una puerta, una viga o debajo
del escrito.

2. Es importante insistir que el peligro
mayor lo constituye el hecho de salir
corriendo en el momento de producirse
el sismo.

3. Terminado el movimiento sismico, los
brigadistas de rescate impartiran las
instrucciones en caso de evacuar.

4, Al dirigirse al exterior, el personal debera
acudir a la zona de seguridad, por la via

de evacuacion que corresponda a su

5. El reingreso a las oficinas, aulas e
instalaciones se hara efectivo, solo
cuando la Direccién lo autorice.

TITULO X PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 183° Es la atencién inmediata y
temporal dada a las victimas de accidentes o
situaciones de emergencia antes y hasta recibir
ayuda médica.

Todos los trabajadores de la Institucion
deberan conocer las técnicas basicas de

primeros auxilios.

Articulo 184° Todos los trabajadores,
cualquiera sea su condicién en la Institucion,
deberan ejecutar las siguientes normas
generales de atencion:

v" Mantener al accidentado en posicion
horizontal (en el suelo boca arriba), con la
cabeza al mismo nivel del cuerpo, evitando
que sea movido.

v' Efectuar un reconocimiento de las
lesiones. Este examen nos permitir4 hacer
un reconocimiento de las lesiones y
jerarquizar la atencion. Rasgue o descosa
la ropa, nunca la saque y con la menor

area.
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movilizacién posible exponga las zonas
lesionadas.

Si el accidentado presenta nauseas o
vomitos, debe poner la cabeza de lado
para facilitar la expulsion y evitar la
aspiracion de vomitos que pudieran
producir asfixia.

Preocupese de mantener la temperatura
normal del accidentado, abrigue y aisle del
suelo cuando la temperatura ambiental es
baja; caso contrario, manténgalo con ropa
liviana, evitando el sobrecalentamiento.

No actle precipitadamente, una actitud
tranquila permitira dominar la situacién y
actuar con eficacia.
Aseglrese que una tercera persona
solicite ayuda médica, nunca abandone al
accidentado.

No dar liquidos de ninguna naturaleza, no
hay ninguna lesibn que justifique
administrar liquidos al accidentado, mas
bien pueden convertirse en un peligro si
presenta nauseas y vomitos.

Mantener al publico alejado del
accidentado. Su labor ser4 mas efectiva si
la realiza en un espacio amplio, libre de

comentarios y con oxigeno.

No permita que el accidentado vea sus

propias lesiones. Esto aumentaria la
situacion de stress ya presente, agravando
su estado y limitando su cooperacion.
Cualquier cortadura puede servir de
entrada a infecciones, por lo que debe
recibir la cura de primeros auxilios y si es
necesario debe verse un médico.

Toda lesion que no sea de naturaleza leve,
0 que nho responda al tratamiento de
primeros auxilios, debe ser tratada por el

médico.

Articulo 185° Todos los trabajadores deberan

aprender el método de reanimacién cardio

pulmonar, para casos de detencién subita de la

funcién del corazén, acompafiada del cese de

respiracién en una persona.

Articulo 186°:

respiratorio,

Se podra reconocer el paro

cuando la persona tenga las

siguientes caracteristicas:

Pérdida de conciencia (desmayo).
Ausencia de pulso (Arteria car6tida).
Ausencia de respiraciéon (colocando
nuestra oreja cerca de la nariz y boca

para sentir algun aliento, escuchar la
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respiracion y ver el movimiento del

térax).

Articulo 187° Cuando se presente una

situacion como la descrita, el trabajador o la

persona que esté cerca a la posible victima,

debera seguir los siguientes pasos, con el fin

brindar atencién de primeros auxilios a la

victima:

Debera evaluar las condiciones del lugar.
Aseglrese que una tercera persona
solicite ayuda médica, nunca abandone a
la persona.

Colocar a la victima en posicién de
rescate (boca arriba) sobre superficie
dura (piso).

Verifique si esta atragantado (boca); para
ello, debera con sumo cuidado abrir la
boca via aérea mediante la maniobra
frente menton, inclinando la cabeza
hacia atras y mover la barbilla hacia el
frente.

Verifique si esta respirando.

Aplique dos ventilaciones (soplos) de
rescate, sellando boca a boca y tapando
las fosas nasales y observando si el

torax se eleva.

Debera palpar el pulso, si no tiene pulso
iniciar nuevamente dos ventilaciones.
Iniciar las compresiones toracicas de la
siguiente manera:

v Empiece con las compresiones
(coloque el talon de la mano en la
mitad inferior del esternén y coloque
la palma de la otra mano encima) al
pecho junto con las respiraciones de
salvamiento (dos ventilaciones).
Recuerde 30 compresiones y luego
dos ventilaciones.

v La posicion del rescatador con
respecto a la victima es indistinta,
puede quedar la victima a la
derecha o a la izquierda del
rescatador; de preferencia debemos
estar de rodillas con las piernas
separadas, el hombro de la victima
debe quedar al centro (equidistante)
de nuestras rodillas (esto nos dara
mas estabilidad sobre el terreno),
finalmente nuestros brazos queden
extendidos en posicion recta.

v Si no encuentra pulso, reanude la
reanimacién cardio pulmonar, dos

ventilaciones y 30 comprensiones.
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e Si hay pulso y no ventila (respira),
continuar con el soporte ventilatorio. Dar
una ventilacion cada 5 segundos.

e Revaluar al minuto. Si hay pulso y

colocarlo en

respira, posicion  de

recuperacion.

TITULO XI
SANCIONES

RECONOCIMIENTOS Y

Articulo 188°: La Instituciéon reconoce Yy felicita
las buenas acciones de su personal en
beneficio de la Seguridad y la Salud en el

Trabajo.

Articulo 189°: Constituye una Politica de la
Institucion darle la oportunidad a sus
trabajadores para que enmienden su conducta
laboral en general, y en particular su actitud
hacia la seguridad, la cual es una condicion de
empleo. Para lograr este fin, se aplicaran las
medidas disciplinarias correctivas pertinentes,
salvo que la conducta del trabajador sea de tal
gravedad que exija la necesaria aplicacion de
las leyes vigentes relativas a la desvinculacion
laboral, en cuyo caso, se procedera de acuerdo

a ellas.

Articulo 190°: Con el objeto de disuadir a los
trabajadores de infringir las normas de
seguridad establecidas en el presente
Reglamento y en las disposiciones laborales
vigentes en el pais, se establecen las
siguientes medidas disciplinarias:
Amonestacion verbal, Amonestacion escrita,
Suspension 'y Despido. El orden de
enumeracion de estas sanciones, no significa

que deban aplicarse correlativamente.

Articulo 191°: Los trabajadores que incurran
en una falta que no revista mayor gravedad
para su integridad, la de sus compafieros o la
de los bienes de la Institucion, sera
amonestado de forma verbal, exhortdndolo a la
adecuacion de su conducta a las normas,
protocolos o procedimientos internos de la
Institucion.

Articulo 192°: Seran amonestados por escrito

los trabajadores que, por primera vez, incurran

en alguna de las siguientes faltas:

e Incurrir en un acto sub estandar de bajo
potencial de riesgo.

e No emplear algin equipo de proteccién
personal de uso obligatorio en un &rea o

labor, en un momento donde no exista
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Articulo

exposicion directa al riesgo del cual dicho
equipo protege.

No seguir alguna directiva o protocolo de
trabajo seguro, cuyo incumplimiento
implique exposicion leve a riesgo.

No reportar  deficiencias en las
instalaciones, maquinas o0 equipos que
puedan causar accidentes o lesiones a sus
compafieros.

Incurrir en faltas de caracter leve no
previstas en el presente articulo,
debidamente comprobadas en concepto del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o por el jefe inmediato del trabajador
infractor.
193°:

Serdn  suspendidos los

trabajadores que incurran en las siguientes

faltas:

Reincidencia en cualquiera de las faltas
indicadas en el Articulo 192°.

Tener dos amonestaciones por faltas
distintas.

Incurrir por primera vez en un acto sub
estandar de alto potencial de riesgo.

No emplear algin equipo de proteccién

personal de uso obligatorio en un &rea o

Articulo

exposicion directa al riesgo del cual dicho
equipo protege.

Permitir el ingreso de menores de edad a la
instalacion o areas de la empresa sin
autorizacion.

No seguir alguna directiva o procedimiento
de trabajo seguro, cuyo incumplimiento
implique exposicion alta a riesgo.

Incurrir en faltas de la misma gravedad que
impliquen exponerse a riesgos potenciales
altos, no previstos en el presente articulo.
194°:

Serdn  despedidos los

trabajadores que incurran en las siguientes

faltas:

Reincidencia en cualquiera de las faltas
indicadas en el Articulo 193°.

Cometer una falta contemplada en Articulo
193°,

suspensiones.

habiendo ya acumulado tres
Incurrir, por segunda vez, en un acto
inseguro de alto potencial de riesgo, el cual
origine un accidente con lesibn o con
pérdidas materiales.

Originar, por segunda vez, una condicion
insegura de alto potencial de riesgo, la cual

origine un accidente con lesibn o con

labor, en un momento donde exista pérdidas materiales.
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¢ No emplear, por segunda vez, algin equipo
de proteccion personal de uso obligatorio
en un area o labor, en un momento donde
exista exposicion directa al riesgo del cual
dicho equipo protege, consecuencia de lo
cual se produzca un accidente con lesion.

e No seguir, por segunda vez, alguna
directiva o protocolo de trabajo seguro,
cuyo incumplimiento impliqgue exposicion
alta a riesgo y origine un accidente con
lesion o con pérdidas materiales.

e Retirar un bloqueo de seguridad, ingresar a
un area restringida con sefializacion de
advertencia, y otras faltas que impliquen
premeditacion y conocimiento pleno de la
infraccion que se comete, y que originen un
accidente con lesibn o con pérdidas
materiales.

Articulo 195°; La calificacién del potencial de
riesgo de los actos y condiciones sub
estandares, asi como del grado y tipo de
exposicion a riesgo, a que hacen referencia los
Articulos 192°, 193° y 194°, la efectuara
segln su concepto la persona que aplica la
medida disciplinaria. En caso de desacuerdo
planteado por el trabajador, respecto a esta
calificacién o a la sancién propiamente dicha,

intervendra como dirimente el Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo de la

Institucion.

Articulo 196°: Las medidas disciplinarias
contempladas en los articulos precedentes,
seran aplicadas por el jefe inmediato del
trabajador infractor de acuerdo al
procedimiento interno, salvo los casos de
procedimiento de despido, que seran aplicados
por el funcionario autorizado por la Institucion
para tal efecto, medidas que se impartiran
respetando lo dispuesto por la ley de la
materia.

Asi mismo las sanciones contempladas en este
reglamento, deberan ser consideradas en el

Reglamento Interno de Trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 197°: El presente reglamento tendra
una vigencia de dos afios a partir de su
aprobacion, pero se entendera prorrogado
automaticamente por periodos iguales y
sucesivos si no se formularan observaciones
con, al menos, 30 dias de anticipaciéon a su
fecha de vencimiento o de cualquiera de las

prorrogas posteriores.
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TITULO FINAL

Articulo 198° Los riesgos mas frecuentes a

los que estan expuestos los trabajadores de la

Institucion, asi como sus consecuencias y las

medidas preventivas méas elementales respecto

de cada uno de ellos, se encuentran detallados

en los documentos internos de la Institucién,

los mismos que se encuentran a disposicion de

éstos. Al personal le compete asumir la

responsabilidad individual

orientada a la

proteccibn de su salud y velar por las

condiciones en que se encuentre su respectivo

lugar de trabajo.
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